
Muitas organizações possuem visão, metas e
planejamento estratégico, mas enfrentam
dificuldades para transformar estratégia em
execução consistente no dia a dia.

A liderança é o fator que conecta estratégia,
pessoas e resultados.

A Academia de Liderança Plano A foi criada para
fortalecer a consciência corporativa, preparando
líderes para atuarem como o elo entre estratégia
e execução.

Desenvolvemos líderes capazes de
mobilizar pessoas, promover
protagonismo nas equipes e
transformar planejamento em
resultados sustentáveis.

A Plano A atua desde 2016 no desenvolvimento de soluções
cocriadas que conectam estratégia, liderança e inovação
organizacional, apoiando empresas na transformação de
desafios complexos em resultados sustentáveis.

A Academia de Liderança integra esse ecossistema,
articulando desenvolvimento de lideranças, bem-estar
organizacional e tecnologia aplicada à gestão, a partir de
um olhar sistêmico que conecta liderança, cultura, pessoas
e dados. A Plano A é parceira do conhecimento do
Mestrado Profissional em Gestão e Estratégia (PPGE) da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ),
contribuindo para a integração entre prática
organizacional e pesquisa aplicada no desenvolvimento 
de soluções inovadoras em gestão.

 — Leninha Monteiro
Diretora da COC | Fiocruz.

contato@planoasolucoes.com
www.planoasolucoes.com
(21) 99858-1121

LÍDER DE SI
Autogestão, consciência, valores e protagonismo

LÍDER DE OUTROS
Gestão de equipes, comunicação e
desenvolvimento de pessoas.

LÍDER DE LÍDERES
Formação de lideranças, visão sistêmica
e impacto organizacional.

LÍDER DE NEGÓCIOS
Estratégia, inovação e transformação organizacional.

Propósito da Academia

Formação de líderes capazes de
transformar estratégia em
execução e mobilizar pessoas para
gerar resultados sustentáveis.

Academia 
de Liderança 

O Desafio das Organizações

Consciência
Corporativa
Os programas da Plano A
trabalham a conscientização
corporativa em duas
dimensões complementares:

Quando essas duas dimensões se
conectam, liderança e equipes passam a
atuar com maior alinhamento e impacto.

Guia do Líder
Ao longo do pipeline de liderança, os
participantes desenvolvem
competências que os preparam para
atuar como agentes de mudança.
 
Esses líderes estimulam uma cultura de
protagonismo nas equipes, promovendo
colaboração, experimentação e foco em
resultados.

Trilhas de
Desenvolvimento
da Academia

A Academia organiza o
desenvolvimento das
lideranças em trilhas que
acompanham a evolução do
papel do líder, apoiadas por
programas e experiências de
aprendizagem que apoiam o
desenvolvimento de
competências ao longo da
jornada.

Alguns Clientes
Organizações e profissionais de
diferentes setores já participaram
de programas, projetos e
iniciativas de desenvolvimento
conduzidas pela Plano A.

Ecossistema Plano A

Liderança Estratégica
Desenvolvimento de líderes conscientes
e preparados para mobilizar pessoas.

Bem-Estar Corporativo
Ambientes psicologicamente
seguros e produtivos (PBEC).

Tecnologia para Gestão
Ferramentas que transformam estratégia
em rotina e decisão (LeaderVision).

Desenvolver líderes preparados
para os desafios contemporâneos
é essencial para transformar
estratégia em resultados.

A Academia de Liderança Plano A
apoia empresas na construção de
culturas mais conscientes, inovadoras
e produtivas.

Somos uma empresa do ramo de
telefonia e tecnologia, nosso público

interno é extremamente jovem e vimos a
necessidade de contratar e Plano A com
o intuito de capacitar nossas equipes e

líderes fornecendo acima de tudo
maturidade!! Deu tão certo , que nós,
sócios,  diretores e supervisores nos

sentimos “fora do time” e trabalhamos
juntos por 6 meses no planejamento

estratégico da empresa!! Ainda
colhemos frutos.

As experiências de aprendizagem combinam workshops, 
treinamentos, mentorias, palestras e assessments.

A Academia de Liderança da Plano A
foi estratégica para a Casa Oswaldo

Cruz (COC/Fiocruz) ao converter
conceitos de inteligência emocional

em ferramentas práticas de gestão. O
programa promoveu uma mudança
de mentalidade essencial, resultando
em líderes mais preparados e equipes

engajadas.

— Sofia Borges
Sócia | CEO VIVO Station


